
介護職員の働きやすい職場環境づくり
令和７年度 厚生労働大臣表彰 奨励賞 受賞

受賞施設：介護老人保健施設ウィングラス

北信地区 初の受賞！！

主な取り組み内容
■ 生産性向上
介護ロボットやICT機器の導入、電子記録化、多職種連携によ
る業務改善を推進し、職員の身体的・精神的負担を軽減。
事故やヒヤリハットの件数も大幅に減少しました。

■ 人材育成
キャリアパス制度の整備や段階別研修の充実により、職員の
成長と定着を支援。
業務改善発表会などを通じて、職員の意欲向上にもつながっ
ています。

■ 待遇改善
子育て支援制度の拡充、公認心理師によるカウンセリングの
導入、保育園との連携など、ライフステージに寄り添った職場
環境を整備。
安心して長く働ける職場づくりを進めています。

この受賞は、職員の誇りであり、地域の皆さまへの信頼の証です。
今後とも、質の高い介護サービスの提供に努めてまいります。
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